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INTRODUCCION. —

El Colegio Santa Barbara de la Reina en su Proyecto Educativo Institucional (PEI)

se ha propuesto generar una oferta educativa de calidad que contribuya en la
formacién personal y social de los estudiantes, considerando para ello, una
participacion activa de la familia y de la comunidad.

Se espera que la trayectoria escolar refleje a un (a) estudiante que valora la
educacién continua como parte de su formacion personal y social, que identifica y
desarrolla sus responsabilidades escolares, que identifica y actia en consecuencia
para alcanzar una relacidbn de respeto, de participacibon como ciudadano, de
colaboracién, de solidaridad y valoracion del otro como un igual.

Para todo lo anterior, nuestro plan incorpora acciones especiales a partir de las
unidades curriculares que vemos son afines en el curriculo. Se trata de que los
estudiantes reciban los contenidos necesarios para asumir una vida responsable en
la sociedad y dé orientacion hacia el mejoramiento integral de la persona humana.

[.- PRINCIPIOS Y MARCO NORMATIVO.

En conformidad a la ley 20.911 promulgada el 28 de marzo de 2016, se plantea la
creacion de un plan de formacién ciudadana en todos los establecimientos
educacionales del pais.

El Plan de Formacién Ciudadana complementa, en el marco de la actual reforma
educacional, la formacién ciudadana formar parte, de manera explicita, de toda la
trayectoria escolar.

El sistema educativo constituye el primer espacio de socializacion fuera del hogar,

ambos son espacios privilegiados de interaccion donde se logra dotar de
conocimientos y actitudes a los actores de la comunidad con el fin de alcanzar una
sana convivencia , siendo el colegio un espacio primordial de socializacion y la
interaccién entre los miembros de la comunidad constituye una experiencia continua
de aprendizaje ciudadano y de ello el Ministerio de Educacién aspira a que cada
comunidad educativa, a través de su Proyecto Educativo Institucional, defina su
ideario formativo, cuyos ejes centrales deben estar basado en el respeto y
promocién de los derechos y deberes de nifios, nifias, adolescentes, jévenes y
adultos.

Sustento normativo de fondo para el desarrollo del Plan de Formacion Ciudadana
encontramos por ejemplo en la Declaracion Universal de Derechos Humanos que
consagra en su articulo 1, que “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos y, dotados como estan de razén y conciencia, deben
comportase fraternalmente los unos con los otros”, por lo cual el compromiso
adquirido con este y los demas principios de esta Declaracién, asi como con
aquellos otros consignados en acuerdos internacionales, buscan fortalecer en todos
los espacios de nuestra sociedad, el respeto por los derechos humanos y las



libertades fundamentales. Siendo un proceso formativo continuo que permite que
los nifios, nifias, jovenes y adultos desarrollen un conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes que resultan fundamentales para la vida en una sociedad, el
plan de formacion civica como instrumento dentro del sistema educacional, entrega
herramientas a nuestros nifios, nifias y jévenes en al menos 4 ambitos:

para que desarrollen una identidad individual autbnoma, con capacidad de tomar
decisiones;

para que sean capaces de convivir en una sociedad respetuosa de las diferencias
y de participar en la construccion del pais, contribuyendo como ciudadanos en
diversos ambitos;

para que sean personas con fuerte formacion ética, capaces de convivir e
interactuar en base a principios de respeto, tolerancia, transparencia, cooperacion
y libertad,

y para que contribuyan a que el pais pueda avanzar a partir de un desarrollo
econdmico sustentable con el entorno y con los otros.

Nuestro proyecto educativo, se encuentra sistematizado en el Plan de
Mejoramiento Educativo (PME), el cual, se incorpora al Plan de Formacion
Ciudadana esto con el propésito de que los estudiantes alcancen un desarrollo
Optimo en el area cognitiva, valérica, afectiva, artistica y de desarrollo motriz,
explicitindose asi los Sellos Educativos del Colegio, que se expresan de forma
sintética en el mensaje contenido en nuestro Logo Institucional: “excelencia,
efectividad, disciplina y respeto”

La metodologia de trabajo de las personas se concibe que es un trabajo en equipo

de caracter multidisciplinario, los diferentes equipos participan en procesos de
evaluacion de su gestion cuyos resultados, son compartidos, por lo que su
participacion en los procesos de mejora tiene sentido para todos, se trabaja de
forma colaborativa, orientados por principios y propdsitos compartidos.

- Reconocemos a la Familia como el primer educador de sus hijos. Se generaran
los esfuerzos de mejora continua para el desarrollo de la calidad educativa, con una
alianza permanente con la Familia ya que reconocemos en ellos su rol de primeros
y permanentes educadores y con el resto de la comunidad educativa.

- Los sellos que sustentan nuestra Misién son excelencia, efectividad, disciplina y
respeto, con el propdsito de desarrollar a los y las estudiantes en lo personal,
formacion valorica y social.

Nuestra colegio ha emprendido la tarea de implementar y desarrollar su plan de
formacién ciudadana consciente de que una sociedad que realmente sea
integradora de todos sus miembros, debe generar espacios en los cuales se
desarrolle un espiritu critico, un pensamiento reflexivo, valorando la diversidad
cultural y su riqueza patrimonial que la compone, con actitud propositiva para idear
instancias que nos lleven como sociedad a mejorar las situaciones que afecta a sus
distintas comunidades y pais en general a través del uso de los mecanismos
institucionales del Estado, todo con la finalidad de desarrollar una sana convivencia
tanto en el establecimiento como en el entorno familiar y social.



Il.- OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
DEL COLEGIO.

1. OBJETIVO GENERAL.

Formar y desarrollar en los estudiantes del colegio Santa Barbara de la Reina, un
conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores fundamentales para la
vida en sociedad, que fortalezcan el desarrollo del pais con una vision de mundo
centrada en el ser humano como parte de un entorno natural y social.

2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a.- Promover la comprensién y analisis del concepto de ciudadania y los derechos
y deberes asociados a la vida en contexto de la sociedad actual.

b.- Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, tolerante y creativa.

c.- Promover el conocimiento, la formacion civica, la comprension y andlisis del
Estado de Derecho y de la institucionalidad local, regional y nacional a partir de la
cobertura curricular correspondiente a su nivel educativo.

d.- Promover el conocimiento, comprensién y compromiso de los estudiantes con
los derechos humanos, con especial énfasis en los derechos del nifio.

e.- Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del
pais.

f.- Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.

g.- Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela a partir
de las diferentes actividades y modelo de Convivencia cotidiana y/o particulares en
el colegio.

h. -Fomentar en los estudiantes la disciplina, excelencia y efectividad en sus
acciones.

i.- Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

ll.- AMBITO DE ACCION.
En este mismo sentido, la Ley 20.911 sugiere, los siguientes dmbitos de accion:

- Una planificacion curricular, que visibilice de modo explicito los objetivos de
aprendizaje transversales que refuerzan el desarrollo de la ciudadania, la ética y
una cultura democratica en las distintas asignaturas del curriculum escolar.

- El Calendario Escolar para el afio 2023 contiene énfasis en actividades
relevantes que aportan a la Formacion, a la participacion ciudadana.

- La realizacion de talleres y actividades extra programaticas, en los cuales haya
una integracion y retroalimentacion de la comunidad educativa.

- El desarrollo de actividades de apertura del establecimiento a la comunidad.

- Estrategias para fomentar la representacion y participacion de los estudiantes, en
liderazgo en sus equipos de estudios y en las directivas de curso, especialmente en
el Il ciclo y otras que la comunidad educativa considere pertinentes.



lll.- EJES TEMATICOS.

En este ambito, nuestro plan pretende contribuir a que los estudiantes que se
forman y que se formaran en nuestras aulas sean capaces de adquirir y emplear las
herramientas que les permitan ser personas que puedan aceptar la diversidad y
contribuir a una sana convivencia.

Para ellos, los ejes tematicos que sustentan nuestro plan son:

- Formacion ciudadana: Se comprende como un proceso formativo continuo que
permite que los nifilos(as), y jovenes desarrollen un conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que resultan fundamentales para la vida en
sociedad, promoviendo en distintos espacios como las comunidades educativas, el
desarrollo de personas con autonomia y pensamiento critico, responsables,
respetuosas e integrales.

Ciudadania: Se entiende como la facultad que posee una persona dentro de un
Estado para participar responsablemente en la vida politica del mismo eligiendo y
siendo elegido; Considera, también una forma de vida en la que se desarrolla la libre
discusion de ideas y la existencia de diversas manifestaciones ideoldgicas,
sexuales, raciales, religiosas, en un marco juridico basado en el respeto a los
derechos humanos.

Como manifestacion de esto, se enmarca los derechos de las nifias y nifios los
cuales, de acuerdo con la Declaracion de los Derechos del Nifio complementada
con la Convencion de los Derechos del Nifio, es deber de los Estados del mundo
promover los derechos de los nifios y al mismo tiempo, considerar a la escuela como
el principal agente de respeto y difusion de las buenas practicas hacia la infancia
como lo es la concepcidn de la vida en democracia, no olvidando considerar que es
necesario tener presente sus deberes , los que se encuentran establecidos en el
Reglamento Interno del establecimiento.

Institucionalidad: corresponde al conjunto de organismos que constituyen el
organigrama politico de nuestro pais y que son la base del funcionamiento del
Estado. Estimamos que nuestros nifios como futuros ciudadanos comprometidos
con la marcha del pais, es necesario que cuenten con sélidos conocimientos que
les permitan conocer y comprender el funcionamiento de los poderes del Estado,
separacién, desarrollo de los servicios publicos a nivel local, regional y nacional
como parte de la administracién del Estado en sus distintos niveles, adquiriendo
conocimiento de nuestra institucionalidad politica, importancia, que conlleve a la
motivacion para el ejercicio de los derechos civicos.



IV.- PLAN OPERATIVO

OBJETIVO ACCIONES FECHA RESPO | RECURSOS FINANC
NSABL IAMIEN
E TO
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MONITOREO DE LAS ACCIONES DEL PLAN

El monitoreo es un proceso sistematico, se realiza en momentos definidos
previamente y que se orienta a establecer el nivel de ejecucion de las acciones e
identificar las causas que lo explican. Tiene como propdsito recoger informacion
relevante que permita mejorar y asegurar el desarrollo de las acciones.

El establecimiento educacional realiza una valoracion y retroalimentacién de cada
actividad realizada, con el fin de evaluar y analizar su nivel de cumplimiento, como
a su vez considerar en la mejora, mantenimiento y/o de la accién a futuro.

CRITERIO DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES

NIVEL ,
IMPLEMENTACION

DE

CRITERIO

OBSERVACION

%

Accién no realizada

1% - 50%l Accion ejecutada
parcialmente

51% - 75% Ejecutada con
dificultades

76% — 100 % Ejecutada




